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Sao Francisco, apresentamos os
resultados atualizados dos planos
de previdéncia no més de junho
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INVESTIMENTOS

Panorama econdmico e resultados do seu plano

Prezados participantes!

Neste informativo mensal, apresentamos um panorama sobre os principais acontecimentos econémicos
que impactaram nossos investimentos e os planos de beneficios da Fundagao Sao Francisco.

Confira os destaques:

Brasil: Politica monetaria mais rigida tenta conter
inflagdo em cenario de atividade resiliente.

Em junho, a economia brasileira continua
apresentando crescimento moderado, sustentado
por consumo elevado e renda em alta. Para os
proximos trimestres, espera-se moderacdao da
atividade econémica, de modo a refletir os efeitos
defasados da politica monetaria restritiva.

O Comité de Politica Monetaria (Copom) aumentou
a Selic em 0,25 ponto percentual, para 15,00% ao
ano, sinalizando o fim do ciclo de alta. A decisao foi
justificada pela resiliéncia da atividade econdmica,
inflacao elevada e expectativas desancoradas.
Segundo o Banco Central, a taxa sera mantida em
patamar contracionista por periodo prolongado.

Diante dos cenarios benignos, a projegao de IPCA
para o final de 2025 foi revista de 5,2% para 5,0%.
Os nucleos de inflagdo mostraram moderagao, com
média movel anualizada recuando de 5,6% para
5,0%. Ja a prévia da inflacao (IPCA-15) apresentou
desaceleragao, com variagao de 0,26%, abaixo
da mediana das projegdes (0,30%), fomentando
a deflagcdo nos precos de alimentos no domicilio
(-0,24%) e queda em bens industriais (-0,06%).

O mercado de trabalho permaneceu aquecido. A
taxa de desemprego da PNAD Continua recuou para
6,0% com ajuste sazonal no trimestre encerrado
em maio. A ocupacgao cresceu, com destaque para
empregos formais, € a renda real habitual avancou
0,4% no més, acumulando alta de 3,2% em 12 meses.

A respeito do déficit, a conta corrente atingiu
aproximadamente USS 69,4 bilhdes (3,3% do PIB)
nos 12 meses até maio. A balanca comercial sofreu
com aumento das importagdes. No entanto, os
investimentos diretos estrangeiros somaram
em média USS 70,5 bilhdes (3,3% do PIB), sendo
suficientes para cobrir o déficit externo.

Mundo: Crescimento moderado e riscos
geopoliticos aumentam incertezas nas
economias centrais.

Em junho, o conflito no Oriente Médio escalou com
ataques dos EUA ainstalagoes nuclearesiranianas. O
petrdleo, tipo Brent, chegou a subir 5%, mas recuou
para abaixo de USS 70 apds sinais de tentativa de
cessar-fogo. As incertezas geopoliticas seguem
influenciando os precos € o sentimento global.

Nos Estados Unidos, o nlcleo do PCE subiu 0,2% em
junho e acumula alta de 2,7% em 12 meses, enquanto

o indice cheio teve variagdo mensal de 0,1% e anual
de 2,3%. Falas de membros do Fed indicam que
ainda é cedo para cortes. Apesar disso, o mercado
antecipa corte em setembro, dada a moderagao da
atividade. Os gastos pessoais reais cairam 0,3%, € a
renda nominal caiu 0,4% em junho.

Na Asia, a China obteve expansdo moderada das
atividades econOmicas, devido os PMlIs (Purchasing
Managers|Index) preliminaresdejunhoqueindicaram
estabilidade. Neste ponto, o setor industrial atingiu
49,6 pontos e setor de servicos, 50,2. Ja na Europa,
o PMI Composto da Zona do Euro ficou estavel em
50,2 pontos, com destaque positivo para a industria
alema e desempenho fraco na Franca. A inflacao
ainda preocupa, com dados a serem divulgados.

Impacto no desempenho dos planos

O plano BS também teve rentabilidade positiva
de 0,80% no més e 6,72% no ano e acima do seu
benchmark (INPC +4,50%aa), com valores de 0,72%
emjunhoeb,64%em2025.AssimcomonoBD,arenda
varidvel vem se destacando, cuja rentabilidade ficou
em torno de 2,09% ao més. Também destacamos os
segmentos (a) Renda Fixa: 0,60% no més e 5,84% ao
ano e (b) Estruturados 1,48% ao més e 6,94% ao ano.

O que esperar para os proximos meses?

As tensdes geopoliticas e politicas tarifarias
continuarao sendo fontes de volatilidade. Espera-se
uma desaceleragao da economia norte-americana
e possivel corte de juros pelo Fed em setembro.
A inflacdo ainda persistira em alguns nucleos,
limitando a agao de bancos centrais, especialmente
nos EUA e Europa.

Na “Eurasia”, o crescimento seguira moderado,
com a Europa enfrentando desafios fiscais e
a China operando com expansao limitada. No
Brasil, a taxa Selic devera permanecer em 15,00%
até o 2° trimestre de 2026, com expectativa de
desaceleracdo da atividade econbmica, inflacdo
em queda gradual e leve alivio nas contas externas,
conforme expectativas do mercado.

Por fim, apesar dos desafios do cenario econdmico,
nossos planos de beneficios seqguem apresentando
desempenho sdélido, refletindo a diversificacao e a
gestdo cuidadosa dos investimentos, com énfase
em reducao de riscos e imunizacoes das carteiras.
Continuaremos monitorando de perto o desenrolar
dos acontecimentos do mercado financeiro para
garantir que os recursos dos nNossos participantes
sejam geridos com seguranga e eficiéncia.



BENEFICIOS

Gestoes junto a Patrocinadora Codevasf:

= Aprovagao pelo Conselho de Administragcao do
processo de revisao dos regulamentos dos Planos
de Beneficios | e Il e envio ao Ministério Supervisor
com vistas a SEST.

= Acompanhamento junto a Patrocinadora e SEST
do processo de alteracao do Regulamento do
Plano de Beneficios Il (Codeprev) para inclusdo
do dispositivo de Adesao Automatica, conforme
previsto na Resolugcdao CNPC 60/2024. Esse
dispositivo ira contribuir com o acréscimo do
numero de adesdes ao Plano de Beneficios.

Demais agoes:

= Conducao de palestras técnicas voltadas a
sensibilizacdao de empregados recém-admitidos
e daqueles que ainda nao aderiram ao Plano de
Previdéncia Complementar CODEPREV, com foco
em educacao previdenciaria e financeira.

= Operacionalizagao de 14 novas adesdes ao
CODEPREV, 3 cancelamentos de inscrigoes e 2
pagamentos de resgate de contribuicdes. Nao
tivemos concessoes de beneficios no més

= Atendimentos aos participantes realizados no
periodo:

Telefone: média de 15 atendimentos diarios,
totalizando aproximadamente 285 atendimentos
mensais;

E-mail: tratamento de aproximadamente 12 e-mails
por dia, totalizando 234 e-mails respondidos no
més de maio;

Presencial: atendimento médio de 1 a 2
participantes por dia na Fundagao Sao Francisco,
totalizando cerca de 20 atendimentos mensais.

= Atendimento aos ex-participantes do Plano BD
que entraram em contato apds a publicagdo do
edital de chamamento para resgate de saldos de
reserva.

= O resultado do nosso esforgco no sentido de

identificar ex-participantes com
regularizagao da situacao

reserva e a

= Desenvolvimento de estudos técnicos junto ao
Atuario responsavel pelos Planos de Beneficios de
Aderéncia das Premissas Atuariais Financeiras e
nado financeiras e da Aderéncia e Convergéncia da
Taxa de Juros.

= Elaboracao do Relatério de Riscos das Premissas
Atuariais.

= Elaboragao em conjunto com o Atuario de Estudos
das premissas que envolvem o Fundo de Risco.

= Estudos de revisao do Regulamento do Plano de
Beneficios Codeprev.

= Ajustes no sistema de arrecadagao da Fundagao
visando adequa-lo ao novo sistema de folha de
pagamento da Codevasf.

= Cruzamento dos dados cadastrais dos
participantes dos planos no sistema de oObitos
(Retriver).

= Manutengdo do equilibrio e da solvéncia dos
Planos BD e Saldado ao final de abril. O Plano de
Beneficios BDIregistrou déficitde RS (2.595.794,30)
(sem considerar o ajuste de precificagao),
enquanto o Plano de Beneficios BS Il apresentou
pequeno acréscimo no superavit, totalizando RS
48.521.439,19, também sem o ajuste de precificagao.

= Continuidade do processo de atualizagcao
cadastral dos participantes ativos do Plano de
Beneficios Saldado.

= Implementacao de ajustes no sistema de
Beneficios e Cadastro, com o objetivo de aprimorar
rotinas operacionais e corrigir falhas identificadas.









Resultado Plano Saldado

\_

I Rentabilidade
I Meta Atuarial

6,72%
5,64%
0,80% 0’72% I l
I
Més Ano
Provisdo Patrimoénio de Resultado
Matematica Cobertura (Patrimonio - Provisdo)

410,50 Mi 459,02 Mi 48,52 Mi

Plano de Gestdo
Administrativa

I Rentabilidade
I Taxa Referencial

6,56%  6,54%

11%  1,04%




de investimentos

@ R$442 85 Mi

ALOCACAO DAS CARTEIRAS DOS PLANOS

Cada plano possui a sua estratégia de investimentos, que respeita limites de exposicao a riscos
e objetivos distintos. Nas tabelas a seguir, vocé encontra a posicao dos investimentos do Plano
Saldado, segmentadas por classe de ativos, bem como a alocacao de ativos por plano.

SEGMENTO

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturados

Imobilidrio

Inv. no Exterior

Empréstimos

Em R$ milhdes

SEGMENTO PGA
RENDA FIXA 11,39
NTN - B -

LFT 1,49
Fundos de Renda Fixa 9,90
Plural High Grade FI RF 7,04
[tat High Grade 2,86
RENDA VARIAVEL 0,00

FIF CIC Renda Varidvel =
ORGANON FIC FIA =
ESTRUTURADOS 0,00
FIF CIC Multimercado CP -
Atico Gerac&o Energia FIP -

IMOBILIARIO 0,00
CRI Infrasec =
Imoveis =
EMPRESTIMOS / 0,00
PARTICIPANTES

INVESTIMENTOS EXTERIOR 0

Ativo de Invest. Total 11,39




Atribuicao

de Performance

Atribuicao de Peformance - BS

B Aumento Diminuigdo M Total

0,37% 0,00%
|

RendaFixa  Renda Varidvel Estruturados Imobiliario Empréstimos

Rentabilidade

por segmento

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

=-JUNHO DE 2025 -

SEGMENTO

BS

Més Acum. Ano
RENDA FIXA 0,60% 5,84%
RENDA VARIAVEL 2,09% 18,16%
ESTRUTURADOS 1,48% 6,94%
IMOBILIARIO 1,41% 0,67%
EMPRESTIMOS/PARTICIPANTES 1,34% 6,97%
INVESTIMENTOS EXTERIOR

RENTABILIDADE TOTAL - PLANOS

MES 0,80%

ANO 6,72%

12 MESES 11,36%




Participantes

As patrocinadoras Codevasf e Sao Francisco possuem 1424 participantes,
sendo que 1264 possuem pelo menos 1 plano de beneficio previdenciario, e
160 participam tanto do Plano Saldado quanto do Plano Codeprev.

Veja o nUumero de Participantes Ativos em cada plano:

PLANO
SALDADO

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

Os participantes estao assim distribuidos em 16 SR's e SEDE, conforme abaixo

SEDE
E FSF

PARTICIPANTES PARTICIPANTES

BS 25

PARTICIPANTES

BS 21

PARTICIPANTES

BS 3

PARTICIPANTES

BS 0

PARTICIPANTES

BS 1

PARTICIPANTES

BS 1

PARTICIPANTES

BS 0

PARTICIPANTES

BS 7

PARTICIPANTES

BS 2

PARTICIPANTES

BS 190

MOVIMENTACOES MES

( SALDADO

= ——-—-



Plano Saldado
Divida Codevasf

A Codevasf tem amortizado mensalmente e dentro dos prazos
regulamentares, a parcela da divida pertinente ao Saldamento, restando 21
parcelas para o encerramento da divida.

O valor recebido no més foi de
R$ 781 mil, ja foram pagos R$ 56,1 milhdes, restam cerca de R$ 16 milhdes
para a liquidagao da divida.

REPASSE CODEVASF - SALDADO

MES REPASSE
Janeiro 759.188
Fevereiro 759.188
Marco 770.424
Abril 774.353
Maio 778.070
Junho 780.793
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Total 4.622.015




Participantes

A Fundagao Sao Francisco paga regularmente beneficios mensais
para 127 participantes assistidos (aposentados e pensionistas) do
Plano Saldado conforme demonstrado abaixo:

PLANO BS
o
Aposentados 113

_ Pensionistas E 'ﬁ\\\.

A
4-‘...)..

Total 127 -!->

Beneficios

pagos no més

A Fundac¢ao Sao Francisco
pagou, em Junho, mais de
R$ 1,01 milhdes em
beneficios aos participantes
do Plano Saldado conforme
a tabela ao lado:

Para o Plano SALDADO, os
aposentados recebem em
média R$ 8.554,38 e os
pensionistas R$ 3.403,65.



